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REGULAMENTO N° 01/2019

PROCESSO SELETIVO SENAC/AR/TO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/TO, por meio da Assessoria
de Gestéo de Pessoas, torna publico que esté aberto processo seletivo para contratacdo de pessoal,
nos termos da Resolugdo SENAC n° 1018/2015 e em Regime Celetista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT), para o Quadro Efetivo e Cadastro de Reserva do SENAC/AR/TO, portanto, sem
garantia de estabilidade aos aprovados, salvo 0s casos previstos em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Senac é uma instituicdo de direito privado e suas contratagBes séo realizadas pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. A realizagdo do presente processo seletivo ndo se
configura, em qualquer hipdtese, como concurso publico, bem como a aprovacdo do candidato em
todas as Etapas do processo ndo obriga 0 SENAC a sua contratagdo, nos termos do item 7.7 do
presente Regulamento.

1.2. O processo seletivo serd de responsabilidade da Assessoria de Gestdo de Pessoas do
SENAC/AR/TO.

1.3. O Recrutamento é externo.

1.4. Todas as etapas serao realizadas no Centro de Idiomas/SENAC — PALMAS

1.5. Os candidatos aprovados e classificados, quando admitidos na entidade, terdo direito aos seguintes
beneficios: plano de salude, com contrapartida do colaborador, consoante a tabela vigente; auxilio
alimentacao; seguro de vida e vale transporte.

Cargo Pré-requisitos Carga horéria Salério Vagas Lotacéo

Formacgdo: Graduagéo em <
qualquer area de conhecimento, \éAR(;AVEL Rﬁ 22,/31Ipor
com proficiéncia em LIBRAS (Po endo chegar _nora/aula

INSTRUTOR reconhecida pelo ministério da as jaincluso o PALMAS/

LIBRAS ~ P " . 44h semanais) DSR 01 [TAQUARALTO/

*OUVINTE | Educacdo nacategoria ouvinte. |, \ 4, sors exigida|  (Descanso INTERIOR
Experiéncia: minimo 06 meses dedicacs 9 |
de atuacdo comprovada como edicagao semana
Instrutor de Libras exclusiva. remunerado)

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente com competéncia e
fluéncia em LIBRAS para realizar a tradugdo e a interpretacdo das duas linguas (Lingua
Portuguesa e LIBRAS); Elaborar material didatico e relatérios; Planejar e ministrar aulas,
buscando metodologia adequada para o processo de ensino-aprendizagem conforme modelo
pedagodgico SENAC; Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
registrar e avaliar o desempenho dos alunos; Primar pela qualidade das a¢bes educacionais;
Cooperar com a Coordenacdo Pedagdgica; Participar na elaboragdo de planos de cursos;
Participar pontual e assiduamente de reunides pedagogicas, cursos de desenvolvimento de
docentes, solenidades e outros atos programados pelo Departamento Regional do Senac/TO;
Preencher o diario de classe e outros instrumentos que se fizerem necessarios; Participar e atuar
de reunides e conselho dos instrutores; Participar de atividades extraclasse; Realizar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
*Ser ouvinte, com competéncia e fluéncia em LIBRAS para realizar a traducdo e intepretacdo de
Libras/Portugués/Libras.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados devem realizar inscricdo SOMENTE através do site www.to.senac.br, do dia
01/02/2019 a 04/02/2019.

Os candidatos deverdo estar cientes de todos os requisitos do regulamento do processo seletivo
01/2019 disponivel no site www.to.senac.br.

No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar, o CURRICULO em formato PDF, conforme
formulario padronizado disponivel no site de inscrigéo.

O SENAC/AR/TO e a Assessoria de Gestao de Pessoas ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
mpossibilitem a transferéncia de dados e o ndo recebimento dos curriculos.
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4.1.

Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horario_de
realizagdo das etapas. O candidato deverd observar rigorosamente 0os comunicados a serem
divulgados no site www.to.senac.br.

O candidato se compromete a apresentar, caso seja aprovado, os documentos comprobatérios de
atendimento aos pré-requisitos definidos neste Regulamento. Caso contrario, sera desclassificado
do processo de sele¢do, ndo cabendo recurso.

DAS ETAPAS DE SELEQAO
A selecgdo consistira das seguintes etapas:

12 ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR — de carater eliminatrio

Os curriculos recebidos serdo analisados para verificar a adequacgédo dos candidatos ao perfil minimo
exigido para o cargo.

Seguem para a proxima etapa apenas os curriculos que atenderem na integra os requisitos exigidos
neste regulamento para a vaga.

Serdo avaliados os pré-requisitos relativos a formacdo para o cargo, e aplicada a pontuacdo da
tabela conforme ANEXO II, sendo que todas as informagdes fornecidas serdo avaliadas, cabendo ao
candidato a sua comprovagéo no ato da contratagéo.

Estara apto para a 22 etapa do processo, o0 candidato que cumprir 0s pré-requisitos deste
regulamento e obtiver na tabela de pontuagcdo no minimo 07 (sete) pontos.

O SENAC/ARITO se reserva o direito de excluir do processo seletivo as inscrigdes cujos curriculos
estejam com informagdes incompletas ou incompativeis com as exigéncias previstas neste
regulamento.

22 ETAPA: MICRO AULA — de carater eliminatorio e classificatorio;

Consiste na apresentacéo do candidato as atividades praticas inerentes ao exercicio da docéncia e
sera apresentada a uma banca examinadora composta por profissionais do SENAC/TO.

O tema da micro aula sera de livre escolha do candidato (Dentro da area da LIBRAS).

O SENAC/TO disponibilizara aos candidatos, sala de aula com materiais didaticos para execucao
desta etapa, sendo de responsabilidade dos mesmos 0 manuseio dos recursos oferecidos.

A apresentacao tera duragdo maxima de 15 minutos.

Sera atribuida a pontuacado de 0 a 10 (zero a dez), com a pontuagdo minima de 7 (sete) pontos para
classificacdo na 22 Etapa (Micro aula).

Nesta etapa serdo avaliados os seguintes critérios.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

01 Didatica e Planejamento 0 a 02 pontos
02 Raciocinio sistematico 0 a 02 pontos
03 Capacidades de expresséo, fluéncia e objetividade verbal 0 a 02 pontos
04 Dinamismo e iniciativa 0 a 02 pontos
05 Capacidade de andlise e solucdo de problemas 0 a 02 pontos
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

Sera de responsabilidade do candidato buscar as informacg8es referentes a data e horario de cada
etapa no site www.to.senac.br.

Serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem
para realizar qualquer uma das etapas para as quais forem convocados.

DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

Sera considerado CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO o candidato que obtiver na soma das
Etapas 1 e 2, o total de 14 pontos.

Exemplo:

12 ETAPA = minimo 07 (sete) pontos + 22 ETAPA = minimo 7 (sete) pontos = 14 (quatorze) pontos.
Sera considerado ELIMINADO, o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

maior pontuagdo na micro aula;

maior nota na avaliagéo do curriculo;

paior idade.

1ota final no processo seletivo sera a soma das notas obtidas nas etapas.
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O resultado da avaliagdo curricular sera divulgado em ordem alfabética, sendo que apenas o
final seré por ordem de classificagéo.

DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

O resultado final do processo seletivo estara disponivel no site: www.to.senac.br.

A homologacéo do resultado final sera feita pela Diretoria do SENAC/AR/TO.

Os candidatos selecionados serdo convocados obedecendo a classificacdo e o nimero de vagas
oferecidas para cada cargo, conforme Quadro de vagas deste Regulamento conforme a necessidade
efetiva da instituic&o.

Os candidatos remanescentes deste processo compordo um banco de reserva, por ordem de
classificacéo final, para ser utilizado nos casos de desisténcia do(s) convocados(s) no periodo de 01
(um) ano, contado a partir da data de divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a critério do SENAC/AR/TO.

A convocagdo para a vaga obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos e dar-se-4 por meio
de contato telefénico ou e-mail informado pelos mesmos em curriculo, devendo estes aguardar
contato da Assessoria de Gestdo de Pessoas, no limite de vagas presentes neste regulamento e no
seu prazo de validade.

O candidato que no prazo de 01 (um) dia util ndo atender a convocagéo de que trata o item anterior
sera considerado desistente.

O ndo comparecimento, apds a convocagao, implicard na desclassificagdo e eliminagdo do candidato
em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo.

A(s) vaga(s) sera (ao) preenchida(s) sob o Regime da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo nos casos previstos em lei.

DOS RECURSOS

O prazo de interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data da divulgagéo
do resultado de cada uma das etapas do processo seletivo.

Para recorrer contra o resultado de qualquer fase do processo seletivo, o candidato devera utilizar o
formulario disponibilizado no endereco eletrénico: www.to.senac.br e seguir as instrucdes ali
contidas.

O recurso devera ser protocolizado pessoalmente pelo candidato na Unidade do SENAC/TO para a
qual se inscreveu, em horario comercial, das 08 as 12 ou das 14 as 18 horas.

O recurso devera identificar o ponto que suscitou a davida, ser objetivo, fundamentado e tempestivo,
sob pena de indeferimento preliminar.

O recurso devera ser formatado de acordo com o modelo oferecido no enderego eletronico do
SENAC/TO, com a identificagdo do candidato no local indicado, sendo vedada qualquer outra palavra
nos demais campos que identifiqgue o candidato.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

As respostas aos recursos serdo encaminhadas aos interessados, através dos dados informados
pelos candidatos no Curriculo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

Ter sido aprovado no processo seletivo.

Apresentar toda a documentacdo comprobatoria relativa a escolaridade e experiéncia minima exigida,

a saber:

a) Formacao: Comprovacao de escolaridade (Original e copia) - Diploma, Certificado ou Declaragdo
devidamente expedido pela Instituicdo de Ensino.

b) Experiéncia: Comprovar a experiéncia ao cargo em selecdo por meio de registro na Carteira de
Trabalho, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou por documento habil conforme
regime de contratacéo.

Ter idade minima de 18 anos na data da contratagéo.

Nao ser conjuge de funcionarios, diretores e conselheiros do Sistema Fecomércio SESC/SENAC -

TO.

Nao serdo admitidos como empregados do SENAC parentes até o terceiro grau civil (afim ou

consanguineo) do Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do

Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de

tidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. “A proibicdo é extensiva, nas

mas condi¢cdes, aos parentes dos empregados da Instituigdo SENAC ou do SESC".
eendem-se como parentes até o terceiro grau:
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Ascendentes: pais, avi(s) e bisavi(s);

Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

Colaterais: irmao(s), primos, tios e sobrinhos;

Afins: Conjuge, sogro(s), cunhado(s), avds do cdnjuge, sobrinhos e bisavés do cdnjuge, madrasta,
padrasto e enteados”.

O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica devera apresentar, para fins de admissao
no Senac, autorizagéo prévia do titular do respectivo 6rgdo ou autoridade correspondente (8 2°, art.
41, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967) e demonstrar a compatibilidade entre carga
horéria.

A aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizagdo de exames médicos pré-
admissionais, ndo gera compromisso de contratagdo por parte do Senac/TO.

O candidato que, ao final do processo seletivo, deixar de apresentar qualquer um dos documentos
solicitados pelo Departamento Pessoal do SENAC/AR/TO, quando da sua convocagdo para
admisséo, estard automaticamente eliminado.

Todos os documentos deverdo ser entregues sem pendéncias, no prazo estipulado pelo
SENAC/AR/TO, sob pena de ndo haver contratacéo e, consequentemente, ser excluido do processo
seletivo.

A constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato em qualquer das fases do
Processo Seletivo e até mesmo apos a contratagdo, acarretard na ndo contratagdo do mesmo e/ou o
contrato de trabalho poderé ser rescindido por justa causa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

N&o poderdo participar do Processo Seletivo, ex-empregados do SENAC/TO demitidos com justa
causa.

A participacdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o processo seletivo contidas
neste regulamento, no anincio publicado no jornal e em outros meios divulgados pela internet,
endereco eletrdnico: www.to.senac.br referentes a este Processo Seletivo.

Fica assegurado ao SENAC/AR/TO o direito de cancelar o processo seletivo antes da celebracédo do
contrato, desde que, por conveniéncia administrativa.

A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo,
cabendo ao SENAC/AR/TO a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessarios, respeitada a ordem de classificagéo.

O candidato deve OBRIGATORIAMENTE apresentar, um documento de identificacdo vélido, em
todas as etapas, conforme solicitagdo deste regulamento. O candidato que ndo apresentar esse
documento estara impedido de participar da etapa.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico: www.to.senac.br.
O SENAC/AR/TO se reserva o direito de alterar (prorrogar/antecipar) as datas de realizacdo das
etapas por motivos administrativos sem aviso prévio aos candidatos.

Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da micro aula. O ndo comparecimento a esta
implicara na elimina¢@o automatica do candidato.

A Coordenagdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
equipamentos eletrdnicos ou de outros objetos durante a realizagdo das etapas, nem por danos neles
causados.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da micro aula apés o horario fixado
para o seu inicio.

As informagfes prestadas no curriculo, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

A contratacdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido o prazo
inicial, sera realizada a avaliagdo de desempenho e sendo de interesse das partes, o contrato sera
por tempo indeterminado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Regional do SENAC/AR/TO;

Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigées em contrario.

Palmas, 01 de fevereiro de 2019.

Geraldo Magela de Carvalho Lunah Brito Gomes
Assessor de Gestao de Pessoas Diretora Regional
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ANEXO |
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PREVISTO

12 ETAPA

. . - 01/02/2019
Periodo de inscri¢cdes até 04/02/2019
Resultado da avaliag&o curricular 04/02/2019
22 ETAPA
Micro aula 07/02/2019
Resultado final 08/02/2019

As datas mencionadas acima sdo apenas previsfes, podendo ser antecipadas ou prorrogadas,
portanto o SENAC/AR/TO alerta que é de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicac@es referentes ao Processo Seletivo através do site: www.to.senac.br.
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ANEXO Il

TABELA PONTUACAO AVALIACAO CURRICULAR

Critérios da Avaliagéo Pontuaco Especificacdo Pontos
Curricular obtidos
1) Graduagdo em qualquer S .
area de conhecimento. (0,0 a1,0) | Eliminatério, ndo cumulativo.
o Classificatorio e cumulativo em até
ﬁ;gl:ésaojud:rf Z%igls(lzl;agao (0,0a2,0) |02 (duas) comprovacdes de
) habilitacéio na area pretendida.
3) Cursos de Proficiéncia em Classificatorio e cumulativo em até
LIBRAS reconhecido pelo | (0,0 a 3,0) | 03 (trés) comprovagbes na é&rea
Ministério da Educacéao. pretendida.
gzeixpenenma comp;?(;/tzﬂzigg Classificatorio e cumulativo em até
(comprovagdo em CTPS ou | (0,0 a 3,0) 03 (trés) anos de comprovagdo de
g o= anos trabalhados na area
documento habil de 6rgao retendida
competente). P )
5) Cursos de aperfeicoamento
é%;(raict)rsas de coﬁgtrzgzzg, Classificatorio e cumulativo em até 3
o ' L 1 (0,0a3,0) | (trés) comprovagdes de cursos
minicursos, =~ seminaros € extracurriculares na area pretendida.
mesa-redonda) na area
pretendida.

PONTUACAO TOTAL

*Pontuacdo minima para classificacdo para 22 etapa: 7 pontos
*Pontuagcdo maxima de pontos obtidos na avalia¢&o curricular: 12 pontos
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