Regulamento
Processo Seletivo n° 04/2013 SENAC/AR/TO

A EMPRESA REBOUGCAS CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, assessorando o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/AR/TO, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo n® 04/2013

destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas para os diversos cargos, conforme se segue.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera executado pela empresa Rebougas Consultoria Empresarial Ltda, contratada pelo

SENAC/AR/TO para este fim.

a) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as
convocagdes e tomar ciéncia da publicagdo de todos os atos e dos resultados
referentes a este Processo Seletivo divulgados no site da Empresa Rebougas
Consultoria http://www.reboucasconsultoria.com.br

b) Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser feito
somente por escrito, através do enderego eletrénico:
selecao@reboucasconsultoria.com.br

c) As datas previstas de realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados
encontra-se no item11 deste regulamento.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargo de nivel superior,
médio conforme oferta de vagas descritas nos quadros a seguir:
I-PALMAS
GESTAO
Cédigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da
vaga
*Escolaridade: Graduacdo na area de
Instrutor/ ~ N
A dizagem/ Gestao ou em curso ou afins. 44 h/ . R$ 23.00
pren g ] DO L : , P 1
Rotinas Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | semanais 1 Hora/aula | Falmas
Administrativas atqagao como QIocente Dominio de | Vvariaveis
rotinas administrativas.
*Escolaridade: Graduagdo na area de
Instrutor/ Gestao ou afins. 44 h/
Aprendizagem/ |-Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | ¢omanais 1 R$23,00 | o o P2
Servicos de | atuagdo como docente em  educagdo | | jisveis Hora/aula
Supermercados | profissional. Dominio na area de rotinas
de servigos de supermercado.
- Escolaridade: Graduagcado completa ou
em curso em Gestao ou areas afins.
- Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de 44 h/
Instrutor/ atuagéo como docente em educagdo | ¢omanais 6 R$ 23,00 | * Palmas/ P3
Gestéo profissional nas areas de auxiliar adm. | | 2o oid Hora/aula | interior
Vendas, dep. Pessoal, auxiliar de RH,
operador de caixa e financeiro, aux. de
contabilidade, almoxarife e etc..




HUMANAS

" Escolaridade: Graduagcdo na area de

Instrutor/ humanas (Psicologia Pedagogia
Construcao ) ’ 44 h/ *Palmas/
Soci ouafins). : R$ 23,00 o P4
ocial e A .. , semanais 1 interior
mundo do |- Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | | s\ eic Hora/aula
trabalho atuagdo como docente em Educacgao
Profissional.
Técnico " Escolarjdade: Graduacao em
Especializado Pedagogia. 44h . R$
W - Experiéncia minima: 6(seis) meses de | semanais 2 355200 | Palmas PS5
Educagio atuacdo na area supervisdo, avaliagao e | variavelis
planejamento em Educagao Profissional.
Técnico " Escolaridade: Graduacgao em 44h RS$
Especializado [Biblioteconomia. semanais 1 3.552 00 Palmas P6
I/ " Experiéncia minima: 6(seis) meses de | | ;iiaveis R
Bibliotecario | atuagéo na area e registro no conselho.
IDIOMAS
Caddigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da
vaga
 Escolaridade: Graduagédo em Letras com 44 1/
Instrutor/ licenciatura em Espanhol. semanais > R$ 23,00 Palmas
Espanhol [Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | | isveis Hora/aula P7
atuagao como docente na area.
Escolaridade: Graduacdo na area de 44 1/
Instrutor/ |Letras com licenciatura em Inglés. semanais 4 R$ 23,00 *Palmas/
Inglés  Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | s eis Hora/aula interior P8
atuagdo como docente na area.
" Escolaridade: Graduagdo em Letras. 44h/
;gf:;;tl?éﬂs " Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | semanais 1 522/:;’8'2 Palmas P9
atuagdo como docente na area. variaveis
" Escolaridade: Formagdo em intérprete 44h/
Instrutor/ {de libras (Lingua brasileira de sinais) semanais 1 R$ 23,00 Palmas
Libras - Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | | i cic Hora/aula P10
atuagdo como docente na area.
IMAGEM PESSOAL
Caédigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da
vaga
| y *Escolaridade: Ensino médio completo
nstrutor com experiéncia. 44 h/ P11
Manicure/ AR , . R$ 23,00
Pedicure/ | EXperiéncia Minima: 6 (seis) meses de | semanais 1 Hora/aula | Faimas
Depilador atua_gag como docente em Educacdo | Vvariavels
Profissional.
*Escolaridade: Ensino médio completo
com capacitagao na area e 44 1/
Instrutor/  |aperfeicoamento em colorimetria. semanais 1 R$ 23,00 Palmas P12
Cabeleireiro |-Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de variaveis Hora/aula
atuagdo como docente em Educagao
Profissional.




Instrutor/

Escolaridade: Ensino médio completo.

Xlr?:rgrl:ﬁems%/ ExperNiéncia Minima: 6 (seis) meses Sle 44h/ _ R$ 23,00 P13
Capilar e atua_gac_) como dqcente em Eduqagao semanais 1 Hora/aula Palmas
Tri ; Profissional nas areas de: Visagismo, | variaveis
ricologia ; . .
Anamnese capilar e Tricologia.
Instrutor/
Cgbe!e|re|ro/ *Escolaridade: Ensino médio completo. 44 h/
epilador/ T i . R$ 23,00 | . .
Maquiador e 'Expe~r|en0|a minima: 6 (§e|s) meses de semanais 1 Hora/aula Interior P 14
Designer de atuagcdo como docente na area. variavels
sobrancelhas
*Escolaridade: Ensino médio completo e
pratica na area e/ou Graduagdo em
Fisioterapia com prética.
*Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de 44 h/ P15
Instrutor/  |atuagdo como docente em educacdo | <omanais 2 R$ 23,00 Palmas
Massagista |profissional. Dominio de técnicas de | . risveis Hora/aula
Massagem  modeladora; Massagem
relaxante; Drenagem Linfatica;
Cromoterapia; Aromo terapia e Pedras
quentes.
Instrutor/
Magquiador
Designer de |"Escolaridade: Ensino médio completo. 44 1/
Sobrancelhas |-Experiéncia minima: 6 (seis) meses de | ¢omanais 1 R$23,00 | o, o P16
e atuagdo como docente em Educagdo | | .sveis Hora/aula
Permanente | Profissional.
de cilios
INFORMATICA
Codigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da
vaga
 Escolaridade: Graduagdo/Tecndélogo na
Instrutor/ ér’ea.de Tecnolog’ia} da Informacdo ou 44 h/_ R$ 23.00 *Palmas/
| o Técnico em Informatica. semanais 1 o P17
nformatica A . .. . o Hora/aula interior
- Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | Vvariaveis
atuagdo como docente na area.
INFRAESTRUTURA
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local
Instrutor/ |- Escolaridade: Ensino médio completo. 44 1/
Infraestrutura/ |- Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | o onais 1 R$ 23,00 | *Palmas/
Pintor de atuagdo como docente na area de variaveis Hora/aula interior P18
Imoveis Hidraulica, Alvenaria e pintura de obras.
MECANICA
Cédigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da
vaga
" Escolaridade: Ensino médio completo e
cursos de capacitagdo na area de 519
Instrutor/ |mecanica. 44 h/ .
Mecénica | Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | Ssemanais 1 522/:;’8'2 I;}z:ler:}grs/
de Motos [atuagdo como docente, certificacdo em | variaveis
mecanica de motocicleta e experiéncia
comprovada.




MODA

Caddigo

Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da

vaga
 Escolaridade: Ensino médio completo e
Instrutor/ |capacitagao na area. 44 h/ N
Costureiro | Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | semanais 3 522/:;’8'2 I;:Ier:}grs/ P20
(@) atuacdo como docente em Educacdo | variaveis
Profissional.
SAUDE
Cédigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da
vaga
*Escolaridade: Graduacgao em
Instrutor/ |Enfermagem. se‘r:w4a:/ais 3 "8 20.00 Palmas P21
Enfermagem 'Exptirlencla minima: 6 (seis) meses de | | .\ aic Hora/aula
atuagéo como docente
*Escolaridade: Graduacgao em
Enfermagem com Especializagdo em
Instrutor/ | Enfermagem do Trabalho. 44 b/ R$ 25,00 P23
Enfermagem |-Experiéncia minima: , semanais 2 Palmas
periéncia minima: 6 (seis) meses Ele varidveis Hora/aula
atuagdo como docente em Educacgao
Profissional.
SEGURANCA DO TRABALHO
Caédigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da
vaga
" Escolaridade: Graduagao em
Engenharias ¢/ especializacdo na area de
Instrutor/ | Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo em 44 h/ RS 25.00 P24
Seguranga | Segurancga. semanais 2 Hora/ze;ula Palmas
Trabalho |- Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | variaveis
atuagdo como docente em Educacgao
Profissional.
TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER
Cédigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas | Salario Local da
vaga
*Escolaridade: Graduagao em nutrigao,
engenharia de alimentos ou biologia. 44 1/
Instrutor/Boas ‘Experiéncia Minima: 6 meses de semanais 1 R$ 23,00 *Palmas/ P25

Praticas atuagdo como docente na em Educagdo | '\ ;iaveis Hora/aula Interior

Profissional na area de manipulagdo de
alimentos.
*Escolaridade: Ensino médio completo e

Instrutor/ . .

Padeiro/  |CaPacitacao na area. | a4 h/. R$23,00 | *Palmas/ | p og
Confeiteiro/ |"EXPeriéncia Minima: 6 (seis) meses de | semanais 1 Hora/aula | Interior
Salgadeiro atualgap como docente em Educagdo | Variavels

Profissional.




*Escolaridade: Graduacgao em
Gastronomia. 44nh/ P27
Instrutor/ ea . . R$ 23,00 | *Palmas/
Cozinheiro |"Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de | semanais 1 Hora/aula Interior
atuagdo como docente em Educacgado | Vvariaveis
Profissional.
*Escolaridade: Graduagdo em turismo ou
Instrutor/ afins com especializagdo na area de
X turismo. 44 h/ . P 28
Turismo/ | A _ : 1 R$ 23,00 Palmas/
Hospitalidade |"EXPeriéncia Minima: 6 (seis) meses de | semanais Hora/aula | Interior
e Lazer atuagdo como docente em Educagado | Vvariaveis
Profissional na area eventos, meios de
hospedagem e agenciamento.
(*) A Lotagao da vaga é para o municipio de Palmas, mas devera ter disponibilidade para atender
em qualquer municipio de atuagao de SENAC/AR/TO.
II-GURUPI
GESTAO
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local (C;odlgo
a vaga
" Escolaridade: Graduagdo completa ou em
curso em Gestao ou areas afins.
Instrutor/ * Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagao 44 h/ . . G1
Gestdo como docente em Educagdo Profissional em semanais 3 R$ 23,00 Gurupi/
auxiliar adm., Vendas, dep. Pessoal, auxiliar de variaveis Hora/aula Interior
RH, operador de caixa e financeiro, aux. de
contabilidade, auxiliar administrativo, almoxarife e
etc..
HUMANAS
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local Codigo
) da vaga
CI(TI?;T::JOZO " Escolaridade: Graduacédo na area de humanas 44 by
Socialge (Psicologia, Pedagogia e outros) semanais 1 R$ 23,00 *Gurupi/ G2
mundo do * Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagéo variaveis Hora/aula Interior
trabalho como docente em Educagao Profissional na area.
IMAGEM PESSOAL
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local godlgo
a vaga
" Escolaridade: Ensino médio completo e pratica
na area e/ou Graduagdo em Fisioterapia com
atica.
Instrutor/ pra 44 h/ * . G3
Massagista * Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagao semanais 1 R$ 23,00 Gurupi/
como docente em Educacdo Profissional na area variaveis Hora/aula Interior
de Massagem Modeladora; Massagem Relaxante;
Drenagem Linfatica; Cromoterapia; Aromo terapia e
Pedras Quentes.
" Escolaridade: Ensino médio completo com
capacitagao na area.
Instrutor/ . . ~ . . .
Imagem * Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagdo | 44h/ semanais 1 R$ 23,00 Gurupi/ G4
Pessoal como docente em Educagdo Profissional na area variaveis Hora/aula Interior
de Cabeleireiro e Maquiador
" Ins.trl(thor//D Escolaridade: Ensino Médio Completo. 44 h/ ' R$ 23,00 *Gurupi/ G5
aquiador/e |« Eyperiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagéo semanais 1 Hora/aula Interior
pilador como docente em Educacao Profissional na area. variavels
INFORMATICA




Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local g:odlgo
a vaga
" Escolaridade: Graduagao na area de tecnologia 44 1/
Instrutor/ da Informacgéao ou curso Técnico em Informatica. semanais 4 R$ 23,00 *Gurupi G6
Informatica * Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagéo variaveis Hora/aula /interior
como docente em Educagao Profissional na area.
SAUDE
. . - Codigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local da vaga
Instrutor/ Escolaridade: Graduagao em Enfermagem. 44 h/ semanais 4 R$ 25,00 *Gurupi/ G7
Enfermagem * Experiéncia minima: 6 (seis) meses de variaveis Hora/aula Interior
atuagdo como em Educacao Profissional na area.
* Escolaridade: Graduagdo em Enfermagem com
Instrutor/ Especializagdo em Enfermagem do Trabalho. 44 h/ . . R$ 25.00 *Gurupi/ Gs
Enfermagem * Experiéncia minima: 6 (seis) meses de semanais Hora/aula Interior
atuagdo como docente em Educagdo Profissional variaveis
area.
SEGURANGCA DO TRABALHO
. - - Codigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local da vaga
" Escolaridade: Graduagdo em Engenharia c/
Instrutor/ especializagdo na area de Segurancga do Trabalho 44 h/ R$ 25.00 *Gurupi/
Seguranga do ou Tecndlogo em Seguranga. semanais 1 Hora/ ’ | Int 1P G9
Trabalho . Al o : = variaveis ora/aula nterior
Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagao
como docente em Educacéo Profissional na area.
TURISMO E HOSPITALIDADE
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local Codigo
da vaga
Instrutor/ " Escolaridade: Ensino médio completo com 441/
Padeiro/ capacitagao na area. semanais 1 R$ 23,00 *Gurupi/
Confeiteiro/ . ianeia Minima- ; = D Hora/aula Interior G 10
) Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagao variaveis
Salgadeiro como docente em Educagio Profissional na area.
(*) A Lotagdo da vaga é para o municipio de Gurupi, mas devera ter disponibilidade para atender
em qualquer municipio de atuagao de SENAC/AR/TO.
lI-ARAGUAINA
GESTAO
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local dCodlgo
a vaga
" Escolaridade: Graduagdo completa na area de
Instrutor/ Administragdo/Logistica e RH ou areas afins. 44 h/ . .
Gestao/Logisti |« ia Q P g : = semanais 0,2 R$ 25,00 Aragugma/ A1
RH Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagdo e (Téc.) Hora/aula Interior
cae como docente em Educacao Profissional na area de variavels
logistica e gestéo de pessoas.
" Escolaridade: Graduag&o completa ou em curso de . .
Gest&o ou areas afins. A'I'ﬁge“r?o';‘a/ Ao
" Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuacao 44 h/
Instrutor/ como docente em Educacdo Profissional na area semanais 15 (FIC) R$ 23,00
Gestéo auxiliar adm. Vendas, dep. Pessoal, auxiliar de rh, variaveis Hora/aula
operador de caixa e financeiro, aux. de
contabilidade, auxiliar administrativo, almoxarife e
etc..
HUMANAS
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local godlgo
a vaga




Instrutor/

" Escolaridade: Graduagdo na area de humanas

Construgao - . . 44 h/ . .
Social & (Psicologia, Pedagogia e outros) semanais 1 (FIC) §$ 2/3,0|O Alra?u_alna/ A3
mundo do * Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuacdo variaveis ora/aula nterior
trabalho como docente em Educacao Profissional na area.
IMAGEM PESSOAL
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local c?:sla%z
" Escolaridade: Ensino médio completo e pratica na
area e/ou Graduagao em Fisioterapia com pratica.
Instrutor/ " Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagao 44 b/ ) R$ 23,00 *Araguaina/ A4
Massagista | como docente em Educag&o Profissional na érea semanais 1(FIC) Hora/aula Interior
de: Massagem modeladora; Massagem relaxante; variavels
Drenagem Linfatica; Cromoterapia; Aromo terapia e
Pedras quentes.
Instrutor/ " Escolaridade: Ensino médio completo e 44 1/
Manicure/  fxperiéncia pratica. . R$ 23,00 *Araguaina/
h semanais 2 (FIC) : A5
pedicure/ Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagdo variaveis Hora/aula Interior
Depilador  1;,mo docente em Educacéo Profissional na érea.
" Escolaridade: Ensino médio completo, capacitagéo 441/
Instrutor/ ha area e aperfeicoamento em colorimetria. semanais 1 (FIC) R$ 23,00 *Araguaina/
Cabeleireiro | A PRI ; = o Hora/aula Interior A6
Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagdo variaveis
como docente em Educagéao Profissional na area.
Instrutor/ " Escolaridade: Ensino médio completo 44 h/
Magquiador e : pieto. . 1 (FIC R$ 23,00 *Araguainal A7
Designer de | Experiéncia minima: 6 (seis) meses de atuag&o semanais (FIC) Hora/aula Interior
sobrancelhas como docente em Educagao Profissional na area. variavels
INFORMATICA
. . - Codigo
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local da vaga
" Escolaridade: Graduagdo na area de tecnologia *Araguainal
Instrutor/ da Inf_czrm:agao Ou curso Tecplco em Informatica, ou 44 h/ _ RS 23,00 Interior A8
e experiéncia comprovada na area. semanais 3 (FIC)
Informatica S Hora/aula
* Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagdo variavels
como docente em Educagao Profissional na area.
SAUDE
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local c?:sla%z
Instrutor/ * Escolaridade: Graduagdo em Enfermagem. 44 h/ . 5 (T R$ 25,00 *Araguaina/ A9
Enfermagem * Experiéncia minima: 6 (seis) meses de atuagdo semanais (Téc.) Hora/aula Interior
como docente em Educagéo Profissional na area. variavels
* Escolaridade: Graduagdo em Enfermagem com 44 h/ .
Instrutor/ Especializacdo em Enfermagem do Trabalho. semanais 1 (Esp. R$ 25,00 *Araguaina/
Enfermagem Experiéncia minima: 6 (seis) meses de atuagéo variaveis Teéc.) Hora/aula Interior A10
como docente em Educagao Profissional na area.
* Escolaridade: Graduagdo em Farmacia 44 h/ . 1 FIG R$ 23,00 *Araguainal A 11
Instrutor/ * Experiéncia minima: 6 (seis) meses de atuagdo semanais (FIC) Hora/aula Interior
Saude como docente em Educacao Profissional na area. variaveis
SEGURANCA DO TRABALHO
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local C?:S'a%(;
" Escolaridade: Graduagdo em Engenharia c/
Instrutor/ espemall'zagaO na area de Seguranga do Trabalho 44 h/ _ ] R$ 25,00 *Araguaina/ A 12
Segurancga ou Tecndlogo em Seguranga. semanais 1 (Téc) Hora/aul Interi
Trabalho . Al i s : = variaveis ora/auia nterior
Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuacédo
como docente em Educagao Profissional na area.
TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER
Cargo Pré-requisitos C.H Vagas Salario Local Cédigo

da vaga




" Escolaridade: Graduagdo em turismo ou afins

Instrutor/ com especializagdo na area de turismo 44 h/ *Araguaina/

Turismo, . R$ 23,00 Interior A13
Hospitalidade | * Experiéncia Minima: 6 (seis) meses de atuagéo semanais 1 (FIC) Hora/aula
e Lazer como em Educacdo Profissional na area de variavels

eventos, meios de hospedagem e agenciamento.

(*) A Lotagao da vaga é para o municipio de Araguaina, mas devera ter disponibilidade para atender
em qualquer municipio de atuagao de SENAC/AR/TO.

Além do salario, o SENAC/AR/TO, oferece os seguintes beneficios: Plano de Saude, Seguro de Vida e Auxilio
Alimentacgao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ter sido aprovado no processo seletivo.
2.2. Apresentar toda a documentagdo comprobatéria relativa a escolaridade e experiéncia minima exigida, a saber:

a. Comprovacédo de escolaridade - Original e copia: Diploma, Certificado ou Declaragdo devidamente expedido
pela Instituicdo de Ensino.

b. Comprovagado da experiéncia profissional:Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaragao
emitida por setor de pessoal do 6rgao empregador, em papel timbrado, em que constem o nome da razéo
social e o CNPJ, bem como nome completo e cargo do responsavel que assina o documento.

2.2.1. O candidato que, ao final do processo seletivo, deixar de apresentar qualquer um dos documentos

relacionados no item 2.2 — alineas “a” e “b” estara automaticamente eliminado.

2.3. Apresentar toda a documentacdo solicitada pela Area de Pessoal do SENAC/AR/TO, quando da sua convocacgéo
para admissao.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos na data da contratagdo para todos os cargos.

2.7. Nao ser cdnjuge de funcionarios, diretores e conselheiros do Sistema Fecomércio SESC/SENAC/AR/TO.

2.8. Nao serao admitidos como servidores do SENAC/AR/TO parentes até o terceiro grau civil (afim ou consangtiineo)
do Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC/AR/TO, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comeércio, patronais ou de empregados.

A proibicédo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes dos empregados da Instituicdo SENAC/AR/TO ou
do SESC. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau:

Ascendentes: pais, avo(s) e bisavo(s);

Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

Colaterais: irmao(s), primos, tios e sobrinhos;

Afins: “Conjuge, sogro(s), cunhado(s), avés do cdnjuge, sobrinhos e bisavés do cdnjuge, madrasta, padrasto
e enteados”.

2.9. Estar devidamente registrado no Conselho de Classe, nos casos previstos em lei de regulamentacao da atividade.

2.10. Cumprir as determinagdes deste Regulamento.

3. DAS ETAPAS DE SELEGAO
3.1. A selegao consistira das seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Analise curricular. De carater eliminatoério;
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b) Segunda etapa: Avaliagdo de Conhecimentos - Analise de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas de
Portugués, Conhecimentos Gerais,Conhecimentos Especificos. De carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira etapa: Avaliagdo de Habilidades. De carater eliminatério e classificatorio;

As etapas do processo seletivo serao realizadas de acordo com a localidade abaixo:
OBJETIVAS: PALMAS

HABILIDADES:PALMAS/ARAGUAINA E GURUPI

4.DOS PROCEDIMENTOS

4.1 DA INSCRICAO

411. As inscricbes serdo efetuadas somente pelo site da empresa Rebougas Consultoria:
http://www.reboucasconsultoria.com.br.

4.1.2. O preenchimento do cadastro eletrénico de inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Regulamento, sob as quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento e/ou qualquer reclamagao em meios juridicos.

4.1.3. Antes de efetuar a inscri¢cao pelo site da Rebougas Consultoria — o candidato devera ler este Regulamento
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

4.1.4. A efetivacéo da inscricdo se dara com o preenchimento eletrénico da ficha de inscrigéo, curriculo padrao.

4.1.5. O candidato devera se inscrever para uma unica vaga. Dessa forma, no momento do preenchimento do
cadastro eletrénico devera observar o cédigo da vaga e a respectiva cidade de atuagao, que constam neste
Regulamento.

4.1.6. E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via telefone/fax, ou via correio eletrdnico
(e-mail).

4.1.7. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico da Rebougas
Consultoria http://www.reboucasconsultoria.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse documento, o qual devera ser impresso e mantido em seu poder e apresentado nos locais de
realizagdo da prova.

4.1.8. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1.9. Somente sera aceito o curriculo no modelo padrdao disponivel no site da empresa
http://www.reboucasconsultoria.com.br.

4.1.10. A empresa nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivo de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.11. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a empresa o direito de excluir deste processo seletivo aquele que n&o preencher o formulario
“CURRICULO PADRAOQO” de forma completa e correta.

4.1.12. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informagédo podera ser alterada,
excluida ou inserida e nao serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagdo de desconhecimento.
Portanto, certifique-se de todas as informagdes antes de inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro é
utilizado para Etapa 1 — Analise Curricular.

4.1.13 Preencher corretamente o n° do CPF e o cdédigo da vaga pretendida, pois uma vez preenchidos esses
campos, 0s mesmos ndo poderao ser alterados.

4.1.14 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, entregar, até o dia 26 de Julho de 2013,
impreterivelmente, na sede da empresa Rebougas Consultoria, laudo médico (original) que justifigue o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida. A solicitacdo de condigbes
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



4.1.15. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao
realizara as provas.

4.1.17. O laudo médico valera somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serédo fornecidas
copias desse laudo.

4.2. DA ANALISE CURRICULAR

4.21. A anadlise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos, relativo a
escolaridade exigida, conforme descrito no quadro de vaga - item 1.2.deste regulamento.

4.2.2. Os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos, aos pré-requisitos de escolaridade
estardo habilitados a participar da 22 fase do Processo Seletivo — Avaliagdo de Conhecimentos.

4.2.3. Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender um ou mais dos pré-
requisitos estarao eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.

4.2.4. A divulgagao do resultado da fase da analise curricular se dara, somente através do site da empresa
contratada.

4.2.5. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informacoes no site
http://www.reboucasconsultoria.com.br, referentes a préxima etapa do processo seletivo, ndo tendo o
SENAC/AR/TO e/ou a Rebougas Consultoria obrigagdo de realizar convocagédo, ndo cabendo ao candidato
alegar desconhecimento das datas, locais e demais informagdes contidas neste regulamento.

4.3. DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS - de carater eliminatério e classificatério:

a) A avaliagdo de conhecimentos constara de uma prova objetiva e de uma prova
discursiva (Redacgao).

b) Serdo convocados para a 22 etapa (Fase 1) os candidatos habilitados na etapa
de analise curricular.

c) A avaliagdo de conhecimentos abrangera o conteido descrito neste
Regulamento:

Fase 1 — Prova objetiva de conhecimentos com 25 (vinte e cinco) questdes no valor
total de 50 (cinquenta) pontos, sendo:

N° de Peso de cada | Total de
Provas ~ ~
questoes questao pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 05 2,0 10,00
Total 25 50,00

v' Fase 2 — Prova discursiva/ redagao no valor de 20 (vinte) pontos, cuja resposta
devera conter 25 (vinte e cinco) linhas, no minimo e 30 (trinta) linhas, no maximo.

Critério Descritivo Pontuacgiao
Recursos de v Clareza.
Linguagem v' Adequacéo e riqueza do vocabulario/ linguagem. 05
v' Construgao dos periodos.
v Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos v ~ .
Argumentativos Argumentagao e cr|t|C|dadel. ) 05
v' Uso de exemplos, dados, citagdes.
v Riqueza e consisténcia das idéias.
Estrutura do v Estruturagdo: introdugado, desenvolvimento e concluséo.
2 05
Texto v' Adequacao a proposta.
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v' Seqiiéncia de idéias.
v' Ortografia.
Aspectos ~

Gramaticais v Pontuagag. 05
v" Acentuacéo.
v Concordancia e nominal e verbal.

TOTAL.: 20
4.3.1. Os resultados serao divulgados através de lista disponibilizada no site

http://www.reboucasconsultoria.com.br.
4.3.2. Serao selecionados para a proxima etapa até 10 candidatos por cargo, que atingirem o minimo de 30
pontos.
4.3.3. Em caso de empate sera usado os seguintes critérios:

a) Maior nota na avaliagao de conhecimentos especificos;

b) Maior idade.
4.3.4. Nao serao fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou apostilas.
4.3.5. A avaliagdo de conhecimentos — 22 Etapa tera o valor total de 70 (setenta) pontos, somatério do total de
valores/ notas da prova objetiva (50 pontos) e da redagéo (20 pontos).
4.3.6. A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.
4.3.7. Iniciada as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
da prova.
4.3.8. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exames portando aparelhos
eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, telefone celular, palmtop, etc.), bem como a comunicagao entre
candidatos ou com terceiros. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.
4.3.9. Durante a aplicagado da prova nao sera permitida consulta de qualquer espécie.
4.3.10. Para a realizagdo da avaliagdo de conhecimentos, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para corregéo.

4.3.11. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
4.3.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal todo material utilizado em sala, em especial, a

folha de resposta e o caderno de questdes cedido para a execugdo da prova, em decorréncia da legislacao e
direitos autorais.

4.3.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas, impossibilitando a
substituigao.
4.3.14, O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar

a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da
adequada corregao.

4.3.15. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, vaga e
o numero de seu CPF, sendo que qualquer incorre¢ao devera ser imediatamente comunicada ao fiscal da prova.
4.3.16. O gabarito das questdes da Avaliagcdo de Conhecimentos sera divulgado no site da Reboucas
Consultoria, conforme cronograma estabelecido.

4.3.17. Para a realizagdo da redagao, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta
de tinta azul ou preta, de material transparente. A redagao devera ser escrita com letra cursiva em letra legivel,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da adequada corregéo.

4.3.18. O texto definitivo da redagéo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa.
As folhas para rascunho s&o de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliagdo. As mesmas
deverao ser inutilizadas pelo fiscal da sala, no momento da entrega da avaliagéo.

4.3.19. Sera de responsabilidade  do  candidato, buscar as informagdes no  site
http://www.reboucasconsultoria.com.br, referentes a préxima etapa da selegéo, ndo tendo o SENAC/AR/TO e
a Rebougas Consultoria a obrigagéo de realizar convocagéo, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento
das datas, locais e demais informagdes contidas neste regulamento.

4.4 DA AVALIAGAO DE HABILIDADES E ATITUDES

4.4 .a) Os candidatos habilitados na prova de conhecimentos serdo submetidos a avaliagdo de habilidades/atitudes, por
meio de aplicagdo de dinamicas de grupo, testes psicolégicos, provas situacionais e/ou entrevista por competéncia,
onde serao verificados o grau de desempenho em cada um dos seguintes itens:

Habilidade / Atitude Descrigao

Capacidade de distinguir prontamente os fatos, analisando-os de forma racional, buscando
alternativas inovadoras.

Comunicagéo oral Habilidade de expressar idéias e informagdes de maneira clara e inteligivel, demonstrando
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raciocinio légico. Articular e transmitir idéias, posi¢cdes e informagdes de forma objetiva,
garantindo a precisdo e a compreensao dos assuntos tratados.
Negociar assuntos diversos, envolvendo técnicas de negociagéo, capacidade de persuasao e

Negociagao S ~ ;

administracdo de conflitos.
Planejamento e Capacidade de planejar as atividades, Trabalhar com método e ordem, com a distribuicao
Organizacgéo adequada do tempo e das tarefas.

Ter iniciativa, executando agdes necessarias, sem ser solicitado. Antecipar-se aos

Proatividade problemas, oferecendo solugbes de forma preventiva, considerando a gestdo compartilhada.

4.4.b) A Avaliagdo de Habilidades sera conduzida por um psicologo a cargo da empresa Rebougas Consultoria
Empresarial Ltda. acompanhada por profissionais do SENAC/AR/TO. A nota sera atribuida de forma individual por cada
um dos examinadores, sendo que a nota final do candidato sera a média aritmética destas avaliagdes.

4.4.c) Para os cargos de instrutor, sera avaliada a habilidade de comunicagéo oral, também através de uma micro aula,
em que o candidato tera até 5(cinco) minutos para explanar sobre um tema de sua livre escolha dentro da tematica do
cargo que estiver concorrendo;

4.4 .d) Para os cargos de técnico especializado Il sera feita uma entrevista técnica.

4.4.e) Os candidatos serdo pontuados em cada uma das Habilidades/Atitudes considerando o nivel de proficiéncia
demonstrado durante a avaliagao:

Escala Definigao Pontuagao
Apresenta padrao de exceléncia, destacando-se na apresentagao de
SUPERIOR indicativos da habilidade/atitude. 25-30
SATISFATORIO Qggiisggta indicativos de possuir a habilidade/atitude dentro do padrao 11-24
POUCO SATISFATORIO 25;?:3? indicativos de possuir a habilidade/atitude, mas abaixo do 1-10

(*) A avaliagéo de habilidades tera o valor maximo de trinta pontos e tera duragdo maxima de 5 (cinco) horas.
Informagdes Complementares

4.4.1. No dia da avaliagao de habilidades, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto,
caneta esferografica azul ou preta e lapis.

4.4.2. Nao sera admitida, nas salas de avaliagbes, a entrada de candidato que se apresente apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.4.3. As despesas relativas a participacao do candidato neste Processo Seletivo correrdo por conta do préprio
candidato, ndo sendo o SENAC/AR/TO ou a Rebougas Consultoria responsaveis por qualquer custo,
ressarcimento e/ou indenizacao.

44.4. O candidato somente tera acesso aos locais da realizagdo das avaliagbes mediante apresentagéo
obrigatéria do Documento Original de Identidade, ou outro documento oficial que contenha foto, que devera estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Como n&o ficara retido,
sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.4.5. Serao considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.4.6. Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das avaliagbes nas respectivas datas, locais e horarios
divulgados neste Regulamento e site da Rebougas Consultoria http://www.reboucasconsultoria.com.br.

4.4.7. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de avaliagao.

4.4.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das avaliagdes como
justificativa de sua auséncia.

4.4.9. O ndo comparecimento as avaliagdes, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

4.4.10. A Rebougas Consultoria e o SENAC/AR/TO nao se responsabilizam por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagao das avaliagbes (etapas 1 e 2), nem por danos neles
causados.

12



4411, As informagbes sobre o horario da avaliagdo de habilidades estardo disponiveis no site
http://www.reboucasconsultoria.com.br.

4412, Sera de responsabilidade de o candidato buscar as informagdes referentes a data, horario da
avaliagao de habilidades.

5. DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A nota final no processo seletivo sera a soma das notas obtidas na Prova de Conhecimentos e Avaliagdo de
Habilidades e Atitudes.

Serdo classificados os candidatos que atingirem pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do valor da
pontuagdo total.

Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo.

O resultado do processo seletivo sera por meio de lista nominal, constando a classificagao final dos candidatos, e
estara disponivel no site: http://www.reboucasconsultoria.com.br.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

Os candidatos selecionados serdo convocados obedecendo ao numero de vagas oferecidas para cada cargo,
conforme Quadro de vagas - item 1.2 deste Regulamento.

Os candidatos remanescentes deste processo compordo um banco de reserva, por ordem de classificagao final,
para ser utilizado nos casos de desisténcia do(s) escolhido(s) e/ou abertura de novas vagas para os cargos
constantes deste processo seletivo ou afins, no periodo de 2(dois) anos, contados a partir da data de divulgagao
final dos resultados, podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo, a critério do SENAC/AR/TO.

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagéo do
resultado de cada uma das fases do processo seletivo.

O recurso podera ser encaminhado para o e-mail: selecao@reboucasconsultoria.com.br até as 18 horas,
respeitando o prazo.

Para recorrer contra o resultado de qualquer fase do processo seletivo, o candidato devera utilizar o formulario
disponibilizado no endereco eletrénico: www.reboucasconsultoria.com.br e seguir as instrugées ali contidas.

O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e tempestivo, sob pena de
indeferimento preliminar.

O recurso devera ser formatado de acordo com o modelo oferecido no endereco eletrbnico da Reboucas
Consultoria, com a identificagdo do candidato no local indicado, sendo vedada qualquer outra palavra nos
demais campos que identifique o candidato.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item de questdo objetiva integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por banca instituida pela Rebougas Consultoria e as justificativas das
alteracdbes de gabarito da prova objetiva serdo  divulgadas no  enderego  eletrdnico:
www.reboucasconsultoria.com.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13



8.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:
a) maior pontuagdo na avaliagéo de habilidades;
b) maior nota na avaliagdo de conhecimentos;
¢) maior idade.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. Nao poderéo participar do Processo Seletivo, ex-empregados do SENAC/AR/TO demitidos por justa causa.

9.2. A participagdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste
regulamento, no anuncio publicado no jornal e em outras a serem divulgados pela internet, no enderego eletrénico
da empresa Reboucgas Consultoria,referentes a este Processo Seletivo.

9.3. A participagado dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo ao
SENAC/AR/TO a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessarios
as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos e comunicados referentes a
este processo seletivo divulgados na Internet, no enderego eletrénico: www.reboucasconsultoria.com.br.

9.5. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados no site da empresa.

9.6. Nao serao aplicadas provas ou avaliagdo de habilidades em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
nos comunicados disponibilizados na Internet.

9.7. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas ou avaliagdo de habilidades. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.8. No dia de realizagdo das provas de conhecimentos, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.

9.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ou de avaliagao de habilidades apds o
horario fixado para o seu inicio.

9.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas de conhecimento.

9.11. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

9.12. Fica assegurado ao SENAC/AR/TO o direito de transferir ou revogar, no todo ou em parte, o presente processo
seletivo, sem que em decorréncia dessa medida tenham os participantes direito a indenizagdo, compensagao ou
reclamacgao de qualquer natureza.

9.13. O presente Regulamento podera ser impugnado por meio de manifestacdo escrita e fundamentada, com
correspondente identificacdo do impugnante, para o e-mail: selecao@reboucasconsultoria.com.br

10. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Lingua Portuguesa — Aspectos gramaticais, construgdo de frases, concordancia verbal e nominal, acentuagéo,
compreensdo e interpretacdo de textos, tipologia textual, significacdo das palavras, conjungéo, ortografia oficial,
sintaxe da oragao e do periodo, termos integrantes e acessorios, regéncia verbal e nominal, pronome, emprego do
sinal indicativo de crase, artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, colocagao pronominal, verbo, pontuagao e redagao
de correspondéncias oficiais, Redagao Oficial: introducdo e fechos na redagdo moderna: os tratamentos; elaboragéo
e andlise de texto técnico-administrativo: oficios, memorandos, atas, pareceres, atestados, relatérios, editais e
despachos.
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Libras Basico — Estrutura gramatical, vocabulario de convivéncia, alfabeto e nimeros, sinais de comunicagao e
trabalho, profissdes, pronomes, familia, adjetivos, meios de transporte, advérbio de tempo, animais, verbos
infinitivos, dias da semana e sinais relacionados ao Estado do Tocantins.

Inglés - Presente e passado simples - verbo ser e estar (verb to be), (Do / Does), Presente continuo, Presente e
futuro perfeito, Gerundio e infinitivo, Advérbios de frequéncia, Pronomes relativos e demonstarivos, Adjetivos,
Advérbios e Preposigbes, Concordancia (So e Neither); Superlativo; Oragdes Adverbiais (before, after, when);
Oracgdes condicionais, Recomendagao e obrigagdo (Should, Have to), Valiagbes e comparagdes com adjetivos e
substantivos, Questdes indiretas; Voz Passiva; Oragbes Relativas (Object) e palavra questdo - How many e Palavra
questao - What.

Espanhol - Pronuncia do idioma, Adjetivos, Musicas, Preposi¢cdes, Profissdes, Cores, Numerais, Produgao de
textos, Verbogustar, Formas habituais de tratamento e saudagbes, Verbos irregulares, Adjetivos possesivos e
demonstrativos, Verbos no presente do indicativo e Compreenséo e producéo de textos.

Manicure e Pedicure — Composicao e estrutura das unhas, Patologias das unhas, Cosmetologia aplicada, Analise,
avaliagdo dos produtos, Reacdo de sensibilidade das unhas decorrentes do uso de cosméticos, Ficha de
anamnese, Etapas de embelezamento das maos e dos pés: limpeza, hidratagdo, corte, lixamento, cutilagem e
esmaltamento, Técnicas basicas de massagem para maos e pés e Unhas decoradas.

Depilador - Anatomia e fisiologia da pele e pelos, Anomalias, Doencgas e reagdes, cosmetologia aplicada, Reagdes
alérgicas, Avaliagcado de cliente, Higiene e limpeza da pele, Técnicas de depilagdo com diversos tipos de ceras em
sobrancelhas, Bugo e barba, Axilas, Virilha e pernas, Técnicas de pingamento de sobrancelhas, Técnicas de
clareamento da pele das axilas e virilhas, Banho de lua e Técnicas de depilagdo artistica.

Costureiro - Tipos de maquinarios, Tipos de tecido e de linhas, Tipos de pecas do vestuario feminino e partes que
a compdem, Técnicas de corte do tecido: manual e a maquina, Técnicas de costura: manual e a maquina, A
importancia do fio reto, Modelagem: reconhecimento das partes, Tipos de acabamento e Técnicas de montagem e

acabamento.

Maquiador - Tipos de pele, Higienizacdo facial e suas etapas, Cosmetologia aplicada, Visagismo aplicado
maquiagem, Ciclo cromatico, Design de sobrancelhas, Higienizagdo, Técnicas de corregdo (marcagao
pingamento), Harmonia e estética da composi¢ao visual e perfil fisiondbmico, Técnicas de aplicagdo de henna
coloragéo de sobrancelhas, Técnicas de maquiagem para o dia a dia, social/noite, noivas, madrinhas, debutantes e
pele negra, Técnicas de corregdo emaquiagem artistica.

o O O

Designer de Sobrancelhas - Formatos de rosto e sobrancelhas,Higienizagéo, Técnicas de corregdo (marcacgao e
pincamento), Harmonia e estética da composicéo visual e perfil fisiondmico, Técnicas de aplicagdo de henna e
coloragao de sobrancelhas e Técnicas de permanente para cilios.

Cabeleireiro - Tricologia, Cosmetologia, Anamnese capilar, Principios do visagismo, Técnicas de higienizagéo
capilar, secagem, escova, piastra, colocacdo de bobs, bigoudi, tratamentos, hidratagdo e reconstrugao capilar,
Técnicas de penteado classico e comercial, Visagismo em corte, Técnicas de cortes de cabelos,Colorimetria,
Visagismo em colorimetria, Anamnese em colorimetria, Transformagado em colorimetria: coloragcdo, descoloragao,
decapagem, mechas, reflexos, cobertura de brancos e misturas, Transformagdes quimicas: relaxamento, definitiva e
progressiva.

Massagista - Principios de biosseguranga, Equipamentos de protecao individual (EPIs): Tipos de uso, Técnicas de
esterilizagdo: assepsia, desinfecgdo, Microbiologia e parasitologia, Ergonomia fisica e espacial, Anatomia e
fisiologia do sistema circulatério, Anatomia e fisiologia do sistema muscular e tegumentar, Anatomia e fisiologia do
sistema linfatico, Ficha de anamnese, Cosmetologia aplicada a estética, Técnica, indicagdes e contra indicagbes da
drenagem linfatica, Técnica, indicagdes e contra indicagdes da massagem relaxante e Técnica, indicagdes e contra
indicagcdes da massagem modeladora.

Padeiro e Confeiteiro - O profissional padeiro, o mercado e as relagdes de trabalho, Boas praticas na manipulacao
de alimentos, Estrutura e organizagdo de empresas de alimentos e bebidas, Matérias primas e produtos, Técnicas
de controle de contaminagao, Técnicas de conservagao dos diversos géneros: acondicionamento, armazenamento

e congelamento, Otimizagcdo dos recursos visando a prevencdo de perdas, Receitas basicas de produtos de
confeitaria e Fundamentos mercadolégicos aplicados a padaria e confeitaria.

Salgadeiro - O profissional salgadeiro, o mercado e as relagbes de trabalho, Fundamentos organizacionais na
empresa de salgados, Nogbes de nutricdo e seguranga na cozinha, Organizacdo da cozinha: estrutura e
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funcionamento, Boas praticas na manipulagdo de alimentos, Métodos de conservacdo de alimentos, Organizagao
de estoque: solicitagdo, recebimento, acondicionamento e armazenamento de Insumos, Equipamentos, matéria
prima e produtos, Técnicas de preparo de massas, recheios e salgados frios, assados e fritos.

Cozinheiro - O profissional cozinheiro, 0 mercado e as relagdes de trabalho, Equipamentos de protegéo individual,
Normas basicas de higiene e seguranga na manipulagdo dos alimentos e ambiente de trabalho, Preparagao e
manutencgdo da estrutura fisica e de funcionamento da cozinha, recebimento, acondicionamento e armazenamento
de insumos, elaboracao de fichas técnicas, Planejamento e elaboragdo de cardapios, pratos da cozinha brasileira,
oriental, tocantinense, contemporanea e internacional.

Aprendizagem/Gestdao - Conhecimentos significativos na area administrativa, ambientagdo, organizacional,
empreendedorismo, marketing e vendas. Para trabalhar com: cursos de auxiliar de RH, Pessoal, Administrativo,
Faturamento, Crédito e Cobranga, Promotor de vendas, Operador de caixa dentre outros.

Servigcos Administrativos - Controle de estoques nas organizagbes, Estrutura e funcionamento de uma
organizagdo,Qualidade e produtividade em servigos, Gestdo da qualidade e produtividade, Conceitos de
administragdo e gestdo, Fungado administrativa: previsao, organizagao, comando, coordenagao e controle, Fungdes
técnicas: comercial, financeira, de seguranca e de contabilidade,Departamento e suas rotinas, Setores da
economia, Técnicas de atendimento e recepgao, Documentagao nas empresas, Arquivo e protocolo, Fluxo de caixa
e sua utilidade, Tributos, Marketing e Tipos de clientes.

Servigos de Supermercado - Tipos de estruturas e organizacdo dos ambientes de supermercado,Mix de marketing
nos supermercados, Técnicas de vendas, Técnicas de atendimento e recepgdo, Técnicas para embalagens e
empacotamento, Técnicas para reposigcao e etiquetagem, Manipulagéo de hortifrutigranjeiros, Técnicas de servigos
auxiliares de balcdo de supermercado, Técnicas de controle de estoque, Codigo de defesa do consumidor e
Vigilancia sanitaria.

Técnico em Enfermagem - Educacdo e politica de saude, Biosseguranga e meio ambiente, organizagao do
processo de trabalho em enfermagem, primeiros socorros, Enfermagem em saude mental, Enfermagem em saude
coletiva, Técnicas de procedimentos basicos em enfermagem, Enfermagem em tratamento clinico e cirurgico,
Enfermagem em materno-infantil, enfermagem em saulde do idoso, processos de trabalho em enfermagem,
Enfermagem em tratamento ao paciente grave, Enfermagem em urgéncia e emergéncia, enfermagem em centro
cirurgico e CME.

Técnico de Seguranga do Trabalho - Psicologia do trabalho, Educagao e comunicagdo em seguranca do trabalho,
Matematica aplicada, Desenho técnico, Legislagdo aplicada a seguranga do trabalho, Administragao aplicada a
seguranga do trabalho, Seguranga do trabalho, Programas em segurangca do trabalho, Ergonomia, Doencas
ocupacionais, Primeiros socorros, Higiene do trabalho, Administragdo e controle de perdas, Gestao integrada em
saude, Meio Ambiente e segurancga do trabalho, Segurancga industrial, Prevencdo e combate a Sinistro e gestado de
riscos.

Infraestrutura - Conhecimento em pintura de obras, revestimento cerdmico, instalagdo hidraulica e informatica
basica.

Mecanica de Motocicleta -Organizacdo dos ambientes de trabalho; fundamentos de tecnologia automotiva;
fundamentos da mecéanica de motocicleta; sistema mecanico de motocicleta; eletroeletrénica de motocicletas;
manutengdo de sistemas mecanicos; sistemas eletroeletronicos de motocicletas e informatica basica.

Conhecimentos Gerais —Histéria Senac, Estrutura Senac, Composicdo Senac, Areas de Atuacao,
Pronatec, Programa Senac de Gratuidade, Programa Senac de Acessibilidade, Programa de
Aprendizagem Comercial, Senac Gastronomia, Parcerias Senac, Boletim Técnico do Senac.

11. CRONOGRAMA DE REALIZAGAO - (DATAS PREVISTAS)

DATA PREVISTA

ETAPA

18 a 24 de Julho

Periodo de inscrigao.

18 a 21 de julho

Prazo para impugnag¢ao do Regulamento.

29 e 30 de julho

Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado da analise curricular.

04 de agosto

Avaliagdo de conhecimentos.

04 de agosto

Divulgagéo dos Gabaritos.

08 de agosto

Resultado da avaliagdo de conhecimentos e convocagao dos candidatos para avaliagdo de
habilidades.

09 e 10 de agosto

Prazo para interposi¢cao de recursos contra o resultado da avaliagdo de conhecimentos.

12 de agosto

Avaliagao e resposta aos recursos apresentados.
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13 e 14 de agosto Aplicagédo da avaliagédo de habilidades.
19 de agosto Resultado da avaliagdo de habilidades.
20 e 21 de agosto Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado da avaliagdo de habilidade.
23 de agosto Divulgacédo do resultado final.
11.1. Apds a divulgagdo dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar, somente por escrito,

esclarecimentos/ pedidos de revisdo no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis da data de divulgagdo do respectivo
resultado.

11.2. Essas solicitagbes deverao ser formuladas exclusivamente através do e-mail:
selecao@reboucasconsultoria.com.br
11.3. A solicitagcao devera ser individual, com a indicagdo da situagdo em que o candidato se julgar prejudicado,

devidamente fundamentada, comprovando as alegagbes com documentos anexos, citagdes de artigos, legislagao,
itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.5. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou néo
fundamentadas e as que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nhome, nimero de
inscricdo e codigo da vaga, obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas solicitagées enviadas pelo correio, fac-simile ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Regulamento.

11.6. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

11.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.8. A solicitagdo cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do SENAC/AR/TO, ou a
Empresa Rebougas Consultoria sera preliminarmente indeferida.

11.9. Se do julgamento da solicitagdo resultar na anulagdo de questdes, a pontuagao correspondente a essas
questdes serao atribuidas a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

11.10. No 2° dia, as solicitagbes de esclarecimentos/ pedidos de revisdo seréo recebidas até as 18h00 (horario de
Brasilia).

11.11. Manifestagdes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) serdo desconsideradas.
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